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	料理人が産地で学ぶ「ソト活」と
	注文分だけを調理する
	「オーダービュッフェ」による
	食品ロス36％削減
	海と山と森の温泉リゾート
	一の坊リゾートは、宮城県内で4つの温泉リゾートとレストラン、ガラス美術館を運営しています。
	取組の概要
	オーダービュッフェ導入による


	約36％の
	食品ロス削減
	無駄を減らす
	行動の定着

	社員研修
	プログラム
	「ソト活」
	「ソト活」を
	きっかけとした

	地域連携と
	規格外野菜の
	有効活用

	Meet-Up TOHOKU ソト活 一の坊™
	ホテルのソトに飛びだして、
	料理人が、東北の【食】と【文化】と【ひと】に会いに行く。
	つくり手と料理人が出会い、語り、学び、つながる。
	その学びは、“出来たてのひとさら”としてお客様へ。
	2013年より延べ30回以上実施しています。
	これまで訪れた生産者


	社員研修プログラム「ソト活」を通じた無駄を減らす行動の定着
	オーダービュッフェ導入による
	約36％の食品ロス削減
	「おいしい」と「共感」が創る好循環
	お客様
	地域社会
	生産者
	一の坊リゾート
	オーダービュッフェによる食品ロス36%削減と地産地消・
	ソト活の挑戦が、環境・食・地域の各分野で高く評価されています。
	（主催：ツーリズムEXPOジャパン実行委員会（公益社団法人 日本観光振興協会 /



	自然と地域の恵みを、未来につなぐ
	食材の背景や生産者の想いをお客様へ伝える環境配慮型の食提供と、
	地域循環・地産地消・次世代の人材育成に一丸となって取り組んでいます。
	これからも私たちは、東北の食と文化とひとに会いに行き、
	“出来たてのひとさら”を届け続けます。


