
環 境  人 づ く り

企 業 大 賞

２ ０ ２ ０
取組募集

「環境」の 時代、

発展する 企業は    「人づくり 」から 。

募集
対象

環境に配慮した企業経営に向け

て、自ら進んで行動する自社の社

員の育成に係る取組とその成果

募集
期間

応募
資格

令和 2年

10月26日月 ～

12月21日 月

日本国内の 企業
※本表彰でいう「企業等」とは営利企業を含む広義の事業者を指します（公益法人、独立行政法人を含む公的な機関は含みません）。

・ 大企業、中小企業の そ れぞ れに 「環境大臣賞」 を 授与し ま す！   

・ 優良な取組に 「優秀賞」を 授与し ま す！

受賞企業の 声

●

●

●

●

他部門の 社員や 経営者層に ア ピ ー ル で き て 、 取組に 対する 社内の 評価が 高ま り ま し た ！

長年、 苦心し て 取組を 支え て く れた 担当社員を 褒め る こ と が で き て 大変嬉し く 思い ま す 。

担当社員の モ チ ベ ー シ ョ ン も 高ま っ て い ま す 。

受賞を き っ か け に 社員の 意識も 変わ っ て き ま し た 。

さ ら に 取組を 継続・ 改善し て 、 自社の 企業文化と な る ま で 育て て い き た い と 思い ま す 。

今後も 社員育成を 通し た 地域の 方々と の 関係づ く り を 進め て い き た い と 思い ま す 。

主 催

後 援

協 力

運営

環境省、 環境人材育成コ ン ソ ー シ ア ム （ EcoLeaD）

一般社団法人経済団体連合会、 公益社団法人経済同友会、 日本商工会議所、 一般社団法人日本環境教育学会

一般社団法人グ ロ ー バル ・ コ ン パ ク ト ・ ネ ッ ト ワ ー ク ・ ジ ャ パ ン 、 中小企業家同友会全国協議会、

NPO法人持続可能な開発の た め の 教育推進会

一般財団法人持続性推進機構

   募集の 詳細はこ ち ら を ご 覧く だ さ い   
http://www.eco-lead.jp/commendation/award2020/



「環境 人づくり 企業大賞」とは
環境問題のみならず、経済や社会を含めた様々な側面で、人類が直面する課題は複雑に絡み合っており、持続可能

な社会に向けた取組が不可欠となっています。こうした中、2015年に「国連持続可能な開発サミット」において、
2030年をターゲットとした「持続可能な開発目標（SDGs）」が採択されました。また、2018年に閣議決定された
「第五次環境基本計画」では、目指すべき持続可能な社会の姿として、「地域循環共生圏」の創造が掲げられました。

こうした持続可能な社会の創造のためには、あらゆる主体が取り組み、協働することが重要ですが、中でも社会経
済システムの基盤を支える企業は大きな役割を担っています。企業に対しては、積極的に環境の視点を経営に取り入
れ、環境・社会・経済の統合的な向上に貢献する企業として、新たな企業価値を創出していくことが求められていま
す。

環境に配慮した企業経営を実現していくためには、社員一人一人が意識を高め、知識や意欲等を育むことにより、
社員自らが主体的に考え、社内外において協働しながら行動していくことが大切です。このような企業が増えること
は、持続可能な社会の創造への大きな力となります。

本表彰は、環境に配慮した企業等活動をリードする人材を育成して輩出し、その活動をバックアップする企業を表
彰するものです。本表彰を通じて、環境に配慮した経営やそのための人材育成を行う企業の取組を奨励することによ
り、環境・社会・経済の統合的向上に寄与する企業が増えることを目的としています。

●募集対象
環境に配慮した企業経営に向けて、自ら進んで行動する自社の社員の育成に係る取組とその成果。

●要件
企業が雇用する社員の育成のために行う取組とその成果。
現に取り組まれているものであり、かつ、今後も継続して実施する予定の取組であること。

●応募資格
日本国内の企業

●応募区分
「大企業」又は「中小企業」

(注)応募区分の詳細については、環境人材育成コンソーシアム（EcoLeaD）ウェブサイトで公表していま
す「募集要領」を御参照ください（http://www.eco-lead.jp/commendation/award2020/）。

●賞の種類
[環境大臣賞]

最も優れた取組を行う企業を表彰します。（応募区分ごとに１点）
[環境大臣賞（社内協働部門賞）]

特定の部署、役職のみでなく、全社参加型の取組として、特に優れた取組を行う企業を表彰します。（中小企
業区分のみ１点程度）

[環境大臣賞（地域協働部門賞）]
自社内のみでなく、地域における様々な主体と社員参加による協働取組として、特に優れた取組を行う企業を
表彰します。（中小企業区分のみ１点程度）

[優秀賞]
優れた取組を行う企業を表彰します。（応募区分ごとに10点程度）

●スケジュール

●お問合せ
環境人材育成コ ン ソ ー シ ア ム （ EcoLeaD） 事務局
〒150-0002 東京都渋谷区渋谷 2-14-18 4F（ 一般財団法人持続性推進機構内）
TEL： 03-6418-0375 E-m ail： info@eco-lead.jp ※電話受付時間： 平日 10 時～ 18 時

募集期間
10月26日（月）

～12月21日（月）

一次審査
12月

最終審査
1～2月

受賞企業の公表
3月

※募集の 詳細はこ ち ら を ご 覧く だ さ い
http://www.eco-lead.jp/commendation/award2020/


