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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
これらの項目について確実に行っていただくために、率先行動計画の推進体制は、示している組織体系により、行ってもらいます。
各所属ごとに、推進責任者の指示のもと、推進員を中心として本計画に基づく取組に努めます。

 
各本部の企画・経営グループの役割は、推進本部員（各本部（部）長、教育長、警察本部長）に関わる事務を行うことです。
その事務とは、具体的に
　・　推進本部員が指示（目標達成のための行動）したことを、推進本部員に代わって推進責任者や庁舎推進責任者が指示されたことを実施しているか確認する
　・　所管する本部における実施状況の取りまとめ、点検・評価、改善指示を行う
　・　施設（現地機関など）のエネルギー使用状況を把握したうえで、施設整備や改修に関して新エネや省エネを実施するための予算付けを行う
などの本部内のマネージメントを行ってください。

※東工水、出納局、議会事務局等は推進本部事務局で取りまとめを行います。
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