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Eco Project 2015

Eco Projo ect 2015

2011年夏の節電についての

エコ・ファーストの約束
環境大臣　松本 龍 殿  

三洋商事株式会社
代表取締役

平成２３年５月１８日

三洋商事株式会社は、東北電力・東京電力管内である東京支店（東京リサイクルセンターを含む）
における 2010 年度７月～９月の総消費電力量 24,485kWh に対して、本年７月～９月の東京支店
（東京リサイクルセンターを含む）の総消費電力量については 15％削減を達成すべく以下の取組
を進め、節電に努めます。

15％削減が求められる小口の対策　
●作業場のレイアウトや作業人員の配置変更等により、工場内で使用する照明
　を全灯の８０％以内に電力使用を抑制するように努めます。

●休憩時間の食堂以外の全箇所消灯、玄関・廊下などを業務に影響の少ない
　照明を消灯し電力削減に努めます。

●温水トイレ・ジェットタオルの全台数及びウォーターサーバーの半数の機能
　を停止し電力削減に努めます。

●東京支店内の室温は２８度を守り、また、クールビズを徹底します。

三洋商事株式会社は、上記取り組みの進捗状況を確認するとともに、
その結果については環境省への報告および環境報告書による
公表を行ってまいります。

01
エ
コ・ファースト

の

約
束

02
エ
コ・ファースト

の

約
束 社員の節電の取組の推進　
●社員それぞれの家庭における確実な節電のために、節電の効果推計、評価

　のためのサービス、ツールの利用を促進します。

三洋商事株式会社は
地球に「ありがとう」を伝える企業です。



 

  
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



�

�

���� ���	
��
��������������

�

� ����� ��� ��  � � � � � � � � � � �

!" �# �$% �& '�

()*+,-�.� �

/0123+4� 56�78�

�

� 9:;<=>:?;<�@AB ���� �CD%EF%�GHIJ�6KLMNO�P�
Q��
�R

��CST�P�UV
Q �WXYZ[\"]^_`a�1b[cdR	
�edf]g�

�

hi�GHIJjklNO�mn�

oppqrs.tuvw,��

��xyz{|}~��w�['�J�E�� �N���R��}~��w�[��J��E�� ��N��

�]B������[�����R��CST�P�UV
Q�&�W��[ �WXYZ�f]gG�I�R

jk����R���	
[ ¡�f]g�

¢££¤¥rs.tuvw,��

����w��¦§��[����R̈ ©yª«¬­®UV
Q¯°[±²³´�R��CST�P�U

V
Q µ�¶�� [ �WXYZ�f]gjk·����¸¹Rº»�����R¼½¾¿ÀRG�I· µ�

E���XÁ»R��Â�ÃÄRÅÆ¾l�Ç�[���f]g�

ÈÉ�Ê�GHIl�

��jkË����¸Ì»R��ÍÎÏC �&ÐRÑÒ�w�
ÓUVÔYZ[ ¡�f]g�

�

�i��+RÕHIlO�mn�

��Ö×»��¸¹R��Â�ÃÄJ��ÍÎÏC #�ÐNRØÙÚ�ÛÜÁ»RÑÒ�w
ÓUVÔYZ

l�ÝÞR	
[ ¡�f]g�

��t�ußà���T�[á�JW %E�� %N�f]gsâ�,.ãJ¶ %E� %N[äå�f]Jæ

����ç��ÝÞRè<�
QUVÔ[YZNg�

�

éi�+ê�	
�1bëc�

��ìHê�í�êî�1bËï[ðñ ¡�f]Jòfd®Á»=>'����@ABóô­®Á»R

õö�÷øùÄ�ÝBúûüý�þ�R
Q��t��G�ö��w�lNg���	àR
�,�

l�ÝB+ê��[ëc�f]g¼�lO�	
� ¡[�>
Af]g�



１．東京本社ビルのピーク時最大電力および最大電力量を15%削減するための対策

●コジェネレーションシステムを最大活用し、系統電力への依存を削減します。

●空調機の運転をコントロールし室温を28度設定とします。

●クールビズを1カ月前倒しして5月から実施します。

●既に導入済みのLED照明を、さらに詳細な照明スケジュールで運用。さらに全館一斉消灯の回数を増やし消費電力を
   削減します。

●エレベータの稼働台数を減らすとともに、時間帯による運行調整を行います。

●電気温水器、便座暖房機の夏期停止を継続。さらに、離席時のパソコン電源、退社時のコピー機・プリンター電源、
   電気ポット・テレビの待機電力などのOFFを徹底します。

２.社員の節電への取り組みの推進

●毎年社員とその家族から募集し、社内クリエーターによりポスター化している「環境スローガン」のテーマに、
   「節電」を取り上げます。

●6月の環境月間では、セミナー、社内報などを通じて、社員が家庭で効果的な節電に取り組むための情報を提供します。

●環境省「CO2みえ～るツール」を社員に奨励します。

３.コミュニケーション活動による節電の取り組みへの支援

●「DENTSUグリーンイベントガイド」を活用し、「節電」に配慮したイベントの実施を推進します。

●日々の業務においても積極的に新しい省エネ型のライフスタイルを提案していきます。

株式会社電通は、本年7月～9月の東京本社ビルのピーク時最大電力（昨年7月～9月実績5,760kW）
を15%削減すべく以下の取り組みを進め、節電に努めます。
同様に、1日当たりの電力量の最大値（昨年夏の実績89,320kWh）についても15%削減すべく取り
組みを進めます。
また、広告サービスをはじめとしたコミュニケーション活動を推進する企業として、パートナー企業・
組織等を積極的にサポートし、電力使用量15%削減が達成されるよう働きかけてまいります。

環境大臣　松本　龍　殿

代表取締役社長執行役員

平成23年5月18日

株式会社  電通

エコ・ファーストの約束
～ 2 0 1 1年夏の節電について～
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２０１１年夏の節電についての
エコ・ファーストの約束

環境大臣　松本 龍 殿
平成23年5月18日

住友ゴム工業株式会社
代表取締役社長

１５％削減がなされるよう働きかけてまいります。

　住友ゴム工業（株）は、関東地方及び東北地方における大口需要家である福島県
白河工場（基準電力 １９,５００KW）において、２０１１年夏季の最大使用電力を基準
電力に対して２５％削減すべく節電に努めます。東京本社については、２０１１年
夏季の使用電力量を２０１０年夏季の使用電力量に対し１５％削減を達成すべく
以下の取り組みを進め、節電に努めます。
　また、その他の支店、営業所、従業員の家庭での節電の取り組みについても

１. 福島県白河工場の取り組み
　　自家発電設備の稼働
　　省エネ設備投資（高効率エアーコンプレッサー等）
　　事務所、休憩室の空調温度引き上げ（２８℃以上）等の省エネ活動徹底

２.東京本社、支店、営業所の取り組み
　　東京本社において事務所のすべての照明を蛍光灯からＬＥＤ照明へ取替え
　　東京本社においてクールビズの前倒し実施
　　空調温度の引き上げ（２８℃以上）　
　　事務所照明の間引き、廊下及び屋外照明の終日消灯
　　給湯器、トイレ洗面台の温水停止
　　不在時のパソコンの電源OFF
　　残業の削減

３. 従業員の家庭での節電の取り組み
　　効果的な節電に取り組むための情報提供による啓発 
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オフィスの対策

最も電力を消費すると予想される 9時～ 20 時の間の冷房管理を
28℃に徹底し、可能な限りの電力の削減に努める。

今夏からクールビズを徹底する。また、各社員にはマイボトルの
持参を励行し自販機の電力削減に努める。

冷房効率を高めるために、ブラインド等を活用するとともに、
出入り口の開放を控える。

通路の電気は必要最低限の使用を徹底する。

パソコンは、省電力モードの設定による節電や昼休みなど長時間
席を離れるときは、電源オフを徹底する。

夜間や土日等の長期間ＯＡ機器等を使用しない場合には、
コンセントを抜くなど待機電力の削減に努める。

ＯＡ機器等のこまめな電源オフに努めるとともに、プリンターやコピー機、
シュレッダーについては、予熱機能や節電機能の活用を徹底する。
特に、昼休みは業務に支障のない範囲で電源オフに努める。

理事長

辻・本郷 税理士法人
環境大臣　松本　龍 殿

平成 23年 5月 18日

辻・本郷 税理士法人は 2011年7月～ 9月の電気使用量を去年の 2010 年7 月～ 9月と
比較して15％削減すべく、以下の取組を実施し節電に努めます。去年の 2010 年7 月～
9月の電気使用量が49,108kwhになるので具体的には電気の使用量を7,367kwhの削減
を目指します。

2011年 夏の節電についてのエコ・ファースト の約束









 

 
 

 
 
 



環境大臣　　　　　　　　　　殿

2011年夏の節電についての
エコ・ファーストの約束

株式会社ブリヂストン
代表取締役社長

平成23年6月23日

ブリヂストングループは、東京電力管内における12ヶ所の事業所（大口需要家）※において、2010年度   
7月～9月の最大使用電力（ピーク時使用電力）76,000kWのところ、本年7月～9月の最大使用電力
を前年同期比15％削減するよう以下の取り組みを進め、節電に努めます。
また、社員の家庭における節電への取り組みへの啓発活動も推進してまいります。

※大口需要家とは、契約電力が500kW以上の事業所を意味する。

空調温度の見直しを行い、28度を徹底します。
休憩時間の時間差設定により最大使用電力を抑制します。
照明の間引き・LED化を推進します。

●

●

●

＜事業所共通の取り組み＞

一部生産ライン・生産設備の停止および稼働時間の制限により節電に取り組みます。
コ・ジェネレーションシステムのフル活用とさらなる効率化を行います。
夜間電力で蓄電した電力の昼間の時間帯での活用（NAS電池の活用）を行います。
ディーゼル発電機・エンジンコンプレッサーの導入により節電に取り組みます。
電気炉などの運転調整により節電に取り組みます。
生産量の一部を他地区へ移管することにより節電に取り組みます。

●

●

●

●

●

●

＜工場での取り組み＞

サマータイム制の導入とノー残業デーの拡大を推進します。
エレベーターの一部停止や階段ウォーク活動を推進します。
パソコンの省エネモード設定、コピー機・プリンターの集約により節電に取り組みます。
自動販売機の半数を停止することにより節電に取り組みます。
一部の電気器具使用停止することにより節電に取り組みます。

●

●

●

●

●

＜事務所での取り組み＞

開発設備の運転の夜間化によりピーク電力の節電に取り組みます。
ディーゼル発電機の導入により節電に取り組みます。

●

●

＜研究所などでの取り組み＞

各事業所12ヶ所での取り組み1

当社グループの従業員に対し、家電製品の待機電力の大きさや空調温度と電力の関係など、
家庭での実践に結びつくような啓発活動を行います。

社員の家庭における節電の取り組みの推進2



 

2011 年夏の節電についてのエコ・ファーストの約束 

平成 23 年 6 月 30 日 
環境大臣 江田 五月 殿 

東京海上日動火災保険株式会社 
取締役社長   隅  修 三 

 
 東京海上日動火災保険株式会社は、東京電力・東北電力管内において、本年夏季（7～9
月）の使用最大電力を、昨年度実績（23,316kw 46 拠点（※））に対して 15％以上削減す

べく、以下の取組みを行い節電に努めます。また全国において使用電力の抑制が求められ

ていることを踏まえ、上記以外の地域においても節電対策を実施します。さらに、社員・

代理店に対しても節電を行うよう働きかけて参ります。 
 （※）本店・支店・システムセンター等（自社所有分） 

 
１．オフィスにおける節電対策 
以下の取組みにより、「日中の使用電力の削減」を図ります。 
・照明の間引き         ・エレベーター、エスカレーター運転の間引き 
・執務室の室内温度 28℃の設定  ・OA 機器（PC、プリンタ、コピー機等）の使用抑制 
・夏季（一部期間）における研修施設の利用休止 
・システム機器の統廃合、サーバー機器（一部）の縮小運転 
２．社員の働き方の見直し 
以下の取組みにより、「日中の使用電力の削減」と「使用電力の平凖化」を図ります。 
・主要拠点（丸の内本新館、ラ・メール三番町、東銀座ビル）を中心に、在勤者による 
 「在宅勤務」の積極活用（推奨） 
・主要拠点（同上）を中心に、「昼休みのシフト制」の導入（11-14 時）（推奨） 
・「特別連続休暇制度／ボランティア休暇制度」取得の推進 
・「ビジネスカジュアル・エブリデー」の導入（通年） 
３．社員の家庭、代理店における節電 
以下の取組みにより、ピーク時使用電力の抑制を広く呼びかけます。 
・社員・代理店向けに「節電対策ツール・我が家の節電大作戦！！」を提供し、家庭に 
 おける節電の取組みを呼びかけます。 
  
＊主要拠点では「電力使用制限値」の超過を防ぐため、「デマンド・コントローラー」を 
 設置し、拠点管理者が毎日・毎時の使用電力をモニタリングする態勢とします。 

  以上 

 


