
	 
	環境 人づくり企業大賞2014応募申込書
	


応募年月日：　　　年　　　月　　　日
	応募区分
	該当する応募区分に○印をつけてください。

	
	（　　）大企業
（  　）中小企業等
　
· 1: 中小企業基本法第2条で定義される中小企業又はこれに準ずる団体を「中小企業等」に区分し、この定義に含まれないものを「大企業」に区分します。
· 2: 企業等の事業所・工場単位でご応募いただけます。ただし、その場合は、事業規模に関わらず「中小企業等」にご応募
ください。


	応募者のプロフィール
	事業者名
	(フリガナ)

　

	
	事業所・工場名
	(フリガナ)

※事業所・工場単位で応募される場合はご記入ください。

	
	応募担当者の

連絡先
	本社所在地：〒



	
	
	事業所・工場所在地：〒

※事業所・工場単位で応募される場合はご記入ください。

	
	
	部署名：　
	役職名：　

	
	
	氏名（フリガナ）：　



	
	
	電話番号：　
	FAX番号：　

	
	
	メールアドレス：

	
	資本金（企業のみ）
	※事業所・工場単位でご応募される場合は本社の資本金をご記入ください。

	
	従業員・職員数
	※事業所・工場単位でご応募される場合はその事業所・工場を主たる勤務地とする従業員・職員数をご記入ください。

	
	事業者ウェブサイト
	http://

	
	取組・活動情報の掲載(注)
	（　　）主催者ウェブサイト等での取組・活動情報の掲載を希望しない。

	
	事業内容：


注：ご応募の取組・活動情報は主催者のウェブサイト等に掲載させていただく場合があります。掲載を希望されない場合は、上記（　）内に丸印を記入してください。

	 
	応　募　内　容
	


※応募書類に関する注意事項
1. 「応募内容」用紙はA4紙3ページ以内で作成してください。記入欄の枠は、適宜引き伸ばして使用してください。
2. 「1. 応募取組の名称・タイトル」及び「2. 応募取組の内容」は主催者のウェブサイト上で公開させていただきます。
3. 提出は原則、電子媒体形式とします。ただし、添付書類を含むデータの総容量が5MBを超える場合は、CD-R・DVD-R等の媒体に記録の上、事務局宛に郵送してください。
	1．応募取組の名称・タイトル（30文字以内）

	

	2．応募取組の内容

	2-1．目的（100文字程度）

	

	2-2．概　要（300文字程度）

	

	2-3．特徴・アピールポイント（300文字程度）※独自に工夫している点等をご記入ください。

	

	3．応募取組のこれまでの実施期間

	3-1．取組開始時期（西暦表記）：　　　　　  年　 　 　月

	3-2．主な取組実績（実施内容、実施回数、実施期間等）

	

	4．応募取組の過去1年間の実績（できるだけ具体的・定量的な内容をご記入ください。）　※A4用紙1枚程度

	4-1．実施時期・期間（西暦表記）：　　　　　    年　　  月　  　日   　～　　　年　　 月　  　日　 　

	4-2．実施実績（対象、実施体系、実施方法、取組内容、研修カリキュラム等の取組の内容についてご記入ください。）

	※原則として、本用紙とは別に実施実績及び取組の内容が確認できる資料を添付してください。（例：研修等のチラシ、取組内容の分かるウェブサイトの写し、社内向けの実施結果報告、研修教材 等）

	4-3．参加者（参加者の数や所属先等についてできるだけ具体的にご記入ください。）

	※社外からの参加者がある場合は、その参加者についてもご記入ください。



	4-4．参加者の評価（参加者の声やアンケート結果等の客観的な評価が分かる情報をご記入ください。）

	

	4-5．効果・成果（応募取組の実施によってどのような効果があったのか具体的にご記入ください。）

	※とりわけ環境面、社会面の課題解決にどの程度寄与したか、事業活動（売上等）に及ぼした好影響等について、なるべく定量的な指標等を用いながら具体的に記入してください。

	5．応募取組の今後2年間の実施計画　※A4用紙1枚程度

	5-1．実施予定時期・期間（西暦表記）：　　　　　    年　　  月　  　日   　～　　　年　　 月　  　日　 　

	5-2．今後の実施内容（対象、実施回数、取組内容及び過去の実績からの改善点・変更点などをご記入ください。）

	

	5-3．期待される成果や効果

	


