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WSW &' )L—J 1%

Stadt Wuppertal

99,39%

. WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH

33,1% 66,9% 100%

. WSW Energie & Wasser AG . WSW mobil GmbH

WSW Netz GmbH 100%

0.61% Ennepe-Ruhr-Kreis

ENGIE Deutschland AG

70,4%

Abfallwirtschaftsgesellschaft mbH

WVW Werkstoffverwertung
Wuppertal GmbH 100%

WLG Werkstoff-Logistik
Gesellschaft mbH 49,0%

& WSW 3/4/5 Energie GmbH 74,9%

ENGIE WSW Windpark Helm-
stadt GmbH & Co KG 49%

ENGIE Kraftwerk Wilhelmshaven
GmbH & Co KG 15%

BinnenWind GmbH 33,3%

BTV Bergischer Trinkwasser-
Verbund GmbH 45,7 %
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Soren Hogel

WSW Energie & Wasser AG
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soeren.hoegel@wsw-online.de
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