
令和５年７月３１日

１． 年次休暇の取得日数（令和７年までの目標値：年間15日以上）

令和４年実績 令和３年実績

１２．９日 １１．９日

２． 男性職員の育児休業取得率（令和７年度までの目標値：前年度実績以上）

令和４年度実績 令和３年度実績

５１．５％ ６１．９％

３．

令和４年度実績 令和３年度実績

６６．７％ ５２．４％

４．

※各年４月１日付採用者

令和４年度実績 令和３年度実績

４０．７％ ２８．９％

５．

※各年４月１日付採用者

令和４年度実績 令和３年度実績

３７．５％ ２６．１％

６．

※各年４月１日付採用者

令和４年度実績 令和３年度実績

４０％ ３４．６％

７． 指定職相当に占める女性の割合（令和７年度までの目標値：毎年度８％以上）

※各年度７月現在

令和４年度実績 令和３年度実績

１０％ １５％

８． 本省課室長相当職に占める女性の割合（令和７年度までの目標値：毎年度10％以上）

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条第６項に基づく取組の実施状況

　環境省では、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成27年法律第64号。以下
「女性活躍推進法」という。）に基づき、「環境省ワークライフバランス・女性職員活躍推進取組計
画」を策定・実施しています。今般、女性活躍推進法第19条６項に基づき、行動計画の実施状況
を以下のとおり公表いたします。

国家公務員採用試験からの採用者に占める女性の割合（令和７年度までの目標値：毎年度35％
以上）

国家公務員採用総合職試験からの採用者に占める女性の割合（令和７年度までの目標値：毎年
度35％以上）

国家公務員採用試験（技術系区分）からの採用者に占める女性の割合（令和７年度までの目標
値：毎年度30％以上）

男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加休暇の合計５日以上取得率（令和７年度までの目標値100％）



※各年度７月現在

令和４年度実績 令和３年度実績

８．８％ ９．４％

９．

※各年度７月現在

令和４年度実績 令和３年度実績

１３．５％ １３．６％

10．本省係長相当職に占める女性の割合（令和７年度までの目標値：毎年度30％以上）

※各年度７月現在

令和４年度実績 令和３年度実績

３２．９％ ３２．２％

11．

令和４年度実績 令和３年度実績

２７．８％ ４０％

係長相当職（本省）に新たに昇任した職員に占める女性の割合（令和７年度までの目標値：毎年
度35％以上）

地方機関課長・本省課長補佐相当職に占める女性の割合（令和７年度までの目標値：毎年度
17％以上）


