
別添１　受賞企業一覧（評価されたポイント）

企業名 業種 所在地 評価した取組の内容

株式会社リコー 製造業 東京都

・環境経営を軸としてSDGsを達成するという強い意志と企業戦略があり、戦略を実践するために環
境人材の育成を行うという関係性が明瞭である。
・全グループ社員を対象としたリコーグローバルエコアクションを軸として、社員一人ひとりが自身の
環境取組を宣言する「エコ宣言」、eco検定の取得支援、森づくり等の体験型学習等、様々な取組を
バランスよく実施しており、規模が大きく、内容も大変充実している。また、各取組間の相乗効果もう
かがえる。
・環境担当役員をはじめとする経営層がリーダーシップを発揮し、取組を推進しており、全社的な社
員の意識変革・行動変容につながっている。

株式会社セイブクリーン
廃棄物処理・
リサイクル業

熊本県

・同社は廃棄物収集運搬や浄化槽の保守点検等を営む企業である。
・一人ひとりの社員に対し「教育ニーズ表」を作成しており、社員毎に、本業に根差したきめ細やかな
人材育成の取組を行っている。
・ITエコタウンの実現を目指し、業務のIT化を進めており、社員の作業時間の大幅削減、一人当たり
の売上増等、経営面の好影響にもつながっている。
・積極的な地域の学校・住民への出前授業／環境教育を行っており、社員の主体的な学びにつなげ
ている。

企業名 業種 所在地 評価した取組の内容

株式会社デンソー 製造業 愛知県

・「デンソーエコビジョン2025」に基づく教育プログラムは、質・量ともに充実しており、企業戦略の中に
明確に位置づけられている。
・e-ラーニングを通じて多くの社員が教育を受ける機会があり。製品のライフサイクルアセスメントを
中心に理解を深めるとともに、SDGsなどの世界動向も織り込まれた最新の内容を学習できる。
・社員の役職階層、専門性等を意識した環境教育の体系が整っている。
環境人材育成を通して、新しいエコプロダクツを創るという本業に結びついた取組となっている。

●環境大臣賞　大企業区分

●環境大臣賞　中小企業区分

●優秀賞　大企業区分



株式会社ジャパンセミコンダク
ター

製造業 岩手県

・環境目標の達成を目指して、体験型の学習機会を多く盛り込んだ全社的な取組を展開している。
・５R推進をテーマとする「5Rチャレンジラリー」は、社員一人ひとりが役割をもって、主体的に活動に
取り組めるよう工夫が凝らされている。
・絶滅危惧のある植物や希少植物を構内で繁殖させ、守っていく活動を実施しており、社員の生物多
様性保全意識の向上につながっている。
・ボランティア清掃活動、自然観察会開催、小学校対象の環境授業の実施など、地域に根ざした様々
な取組を積極的に展開している。

ＳＯＭＰＯホールディングス株式
会社

保険業 東京都

・社会課題の解決に貢献できる人材の育成を目指して、多様な教育プログラムを実施している。
・SDGsやLGBTなど世界的な潮流をいち早く汲み取り、社員教育に反映している。
・長年に渡る「市民のための環境公開講座」の取組や、NGOと協働した取組等を通して、様々なス
テークホルダーを巻き込んだ人材育成が行われている。
・人材育成の取組が環境関連商品の開発にもつながっており、本業への好影響が生まれている。

大和リース株式会社 建設業 大阪府

・SDGsやESG投資等の最新の潮流を取り入れ、社会課題解決に貢献する人材の育成を行っている。
・多様な環境教育プログラムを提供しており、本業と地球環境問題との関係を丁寧に教育している。
・社員のeco検定取得を積極的に支援している。
・自社の環境配慮商品・サービスの普及によるCO2削減量等の目標値を定め、社員の意識改革やモ
チベーションの向上を図っており、成果が出ている。
・ボランティア休暇を導入し、環境・社会貢献活動を通した社員の主体的な学びを促している。

株式会社帝国ホテル
宿泊業、飲食
サービス業

東京都

・環境配慮を顧客の新たなおもてなしの一つと捉え、環境配慮に挑戦する人材の育成を行っている。
・社内横断の「社内情報発信」、「省エネ」、「リサイクル」、「グリーン購入」の４つの分科会活動を通し
て、全社的な社員教育を行っている。
・社歴の浅い社員を対象とする社内環境セミナーは、内容が充実しており、実効性が高い。
・社内表彰制度「さすが帝国ホテル推進運動」を通して社員のモチベーションの向上を図っている。

富士通株式会社 製造業 神奈川県

・ICTサービスによる持続可能な社会への貢献を目標に掲げ、本業に根ざした取組を展開している。
・中長期環境ビジョンの実現と環境行動計画の実行に向けて「一人ひとりが主体的に取り組むこと」
を主眼に人材育成を行っている。
・社員の役職階層、専門性を意識した環境教育の体系が整っている。
・e-ラーニングを通じて多くの社員が教育を受ける機会がある。
・アイデアソンにより、社員の主体性を活かす・引き出す取組を実施しており、教育の実効性が高い。



企業名 業種 所在地 評価した取組の内容

福井環境事業株式会社
二日市リサイクルセンター

廃棄物処理・
リサイクル業

福井県

・地域社会との関係性を重視し、社員と地域市民が共に育つ「共育」の視点で人材育成に取り組んで
いる。
・社内での教育、社外での教育を上手く結びつけ実効性の高い取組を行っており、社員一人ひとり
が、主体的、積極的に取組へ参加している。
・社員の意識変革、行動変容を都度把握し、教育内容の改善を図っている。

株式会社OKUTA 建設業 埼玉県

・健康と環境に配慮した住宅作りを目指し、本業に根ざした環境人材育成の取組を展開している。
・パッシブデザインに関する知識・技術の向上を目指し、定期的に確認テストを行うことで、教育の浸
透・定着を図るとともに、その効果を把握するよう努めている。
・地域社会と連携した農業研修等の実施を通して、社員の環境意識の向上を促している。

山陽製紙株式会社 製造業 大阪府

・エコアクション２１の環境活動に基づいた社員の環境教育をおこなっている。
・本業である製紙業に根ざし、水環境に関する環境教育をおこなっている。
・創立50周年を契機に社員が自主的に始めた清掃活動は、現在では、地域社会での活動にも発展し
ている。
・新入社員が講師となって、地域の小学校へ環境出前授業を行っており、社員の主体的な学びを促
している。
・社員のeco検定取得を積極的に支援している。

株式会社GE
廃棄物処理・
リサイクル業

大阪府

・エコアクション２１の環境活動に基づき、「環境教育訓練年間計画表」を作成し、29項目ものきめ細
やかな社員教育を実施している。
・全社員に教育を受ける機会があり、教育内容がよく体系だてられている。
・社員の環境活動をポイント化し、評価する「環境ラリー」の取組は、社員の主体的な行動を促すよい
仕組みとなっている。
・「環境ラリー」の環境活動は、社員の家庭で取り組めるものも対象となっており、社員の家族を含め
た環境意識の向上につながっている。

有限会社新門司建設 建設業 福岡県

・エコアクション２１の環境活動に基づいて、社員の環境教育をおこなっている。
・少人数の会社でありながら、気候変動やSDGs等の世界的課題について、本業に根ざした貢献のあ
り方を考え、社員一丸となって取組を推進している。
・社員が講師となって行う地域の小学校を対象とした環境学習は、社員の意識改革や行動変容にも
つながっている。

●優秀賞　中小企業区分



株式会社セリタ建設 建設業 佐賀県

・森林づくりをテーマとした地域行政との連携、地域市民との交流等の活動を通して、社会的課題に
対する社員の意識を高め、成長を促している。
・社員のeco検定取得を積極的に支援している。
・社員の環境知識の向上を通じ、環境配慮製品を開発するという経営戦略上の位置づけが明確であ
る。
・毎年の環境教育の実績を踏まえて、継続的に改善を図っている。

●奨励賞　大企業区分

企業名 業種 所在地 評価した取組の内容

MHPSエンジニアリング株式会
社

サービス業 神奈川県

・エコアクション２１の環境活動に基づいて、社員の環境教育をおこなっている。
・独自の環境活動促進制度（エコポイント活動）は、社員が参加しやすいよう、よく配慮されている。ま
た、継続的に内容の改善が図られている。
・全社員対象のe-ラーニングの実施、eco検定の取得支援等、多くの社員が教育を受ける機会があ
る。

シャープ株式会社
三重工場

製造業 三重県

・地域に信頼される工場を目指して、社員の環境意識の向上に取り組んでいる。
・環境マネジメントシステムに基づいた体系的な環境教育を実施している。
・社員の家族、地域住民、取引先、行政等、多くのステークホルダーを巻き込んで森林整備、河川清
掃等の活動を行っており、社員が生物多様性保全等への認識を深める機会を与えている。
・社員が講師をつとめる地域の学校への出前授業等通して、社員が主体的に学び、成長できる機会
を与えている。

ダイハツ工業株式会社　滋賀
（竜王）工場

製造業 滋賀県

・全社員を対象とした社内研修「環境道場」は、毎年改善が図られており、内容が充実している。ま
た、社員の役職階層・専門性等に応じた内容となっており、よく体系だてられている。
・1回の受講者数を少人数とすることで、きめの細かい社員教育を行っている。また、全社員に研修を
受ける機会を与えており、ほぼ全ての社員が受講している。
・社員の家族も参加できるビオトープ調査会等の実施を通して、社員の家族の環境意識の向上にも
貢献している。

中部電力株式会社 電気供給業 愛知県

・社員やその家族を対象とした環境人材育成の活動を実施している。
・「中部電力グループECOポイント活動」システムによって、社員の日常生活での環境配慮行動を「見
える化」することを通して、社員とその家族の環境意識の向上につなげている。
・多くの社員が主体的に参加しており、獲得ポイントを環境保全活動等を行う地域NPO等へのを支援
にもつなげている。



東芝デバイス＆ストレージ株式
会社

製造業 兵庫県
・座学とe-ラーニングを通して、全社員に教育を受ける機会を与えている。
・絶滅危惧種であるカワバタモロコの保護活動、地域の小学校を対象にした自然観察活動、出前授
業等を通して、生物多様性保全等に対する社員の意識の向上を図っている。

西松建設株式会社 建設業 東京都

・社員のeco検定取得支援を軸にした環境意識改善の取組を行っており、多くの社員が取得に至って
いる。
・社員の意識向上が、社外の環境活動に参加する社員の増加や、社内のエネルギー使用量の削
減、リサイクル率の向上などにつながっており、具体的な成果が表れている。

独立行政法人水資源機構 公務 埼玉県
・独自に開発した環境マネジメントシステムにもとづく環境教育を全社的に実施している。
・事業所での環境学習会の開催、環境担当職員に向けの特別研修等は内容が非常に高度で充実し
ている。

三井住友建設株式会社 建設業 東京都

・全社員対象のe-ラーニングの実施、eco検定の取得支援等により、多くの社員が教育を受ける機会
がある。
・社員の職種・専門性、所属部門、役職階層等に応じてよく体系化された環境教育を実施している。
・社内表彰制度を活用した社員のモチベーション向上、関連会社や社員の家族まで対象範囲を広げ
た緑のカーテンコンテスト、全社を挙げてのライトダウンキャンペーンの実施等、様々な取組を通し
て、社員の環境意識向上を図っている。



●奨励賞　中小企業区分

企業名 業種 所在地 評価した取組の内容

旭建設株式会社 建設業 宮崎県

・エコアクション２１の環境活動に基づいて、社員の環境教育をおこなっている。
・「人と環境とのいい関係」というスローガンを掲げ、地球環境の保全と地域社会への貢献を通じて社
員の意識向上と人間としての成長を目指している。
・定期的に行う「社会木鶏クラブ」では、グループ討論、意見交換、発表等を通して、社員に自ら考え
る「自学」の機会を与えている。
・社員による清掃等の地域貢献活動を継続的な実施し、社員意識の向上につなげている。

株式会社オリエンタル工芸社 製造業 東京都
・エコアクション２１の環境活動や5S運動に基づいて、社員の環境教育をおこなっている。
・本来業務の中での環境負荷低減活動を進めることで、社員の環境意識を高め、成果として、新たな
環境配慮製品の開発等につなげている。

株式会社ＫＤＰ サービス業 大阪府

・エコアクション２１の環境活動に基づき、社員教育を行っている。
・社員による事業所での清掃、植樹活動、省エネ・エコドライブ教育など活動分野が幅広く、活発であ
る。
・社員自らの活動を含め環境活動の成果が見える化されており、社員全体の環境意識向上につな
がっている。

株式会社シグマ 建設業 佐賀県
・エコアクション２１の環境活動に基づき、社員教育を行っている。
・社員へのエコドライブ教育を全社をあげて推進しており、成果が出ている。

梅南鋼材株式会社 製造業 大阪府

・エコアクション２１の環境活動に基づき、社員教育を行っている。
・新入社員にも積極的に役割を与え、環境負荷低減の活動を推進しており、通常業務を通じて社員
の環境意識が高まっている。
・社員の職種、役職階層等に応じて体系的な社員教育が行われている。

株式会社フジヤマ その他 静岡県
・エコアクション２１の環境活動に基づき、社員教育を行っている。
・自然環境（生物多様性）保全に対する意識啓発を目的として、地域の小学校、NPO等との連携によ
るホタルの放流会を行っている。

株式会社みやま 製造業 長野県
・5S活動とエコアクション２１の環境活動に基づき、全社的な社員の環境教育を行っている。
・社内表彰制度により、社員の意識向上と取組の浸透を図っている。


