
 

「つなげよう、支えよう森里川海」プロジェクト活動報告 

 

活動名 全社社員による『 MY行動宣言』の取組について 

活動団体名 株式会社藤木工務店 

活動目的 

 

会社の環境方針として、環境保全の重要性を認識し持続可能な循環型社会を目指すことと

し、自然の恵みや環境保全等を意識し豊かな社会づくりのため、全社社員ひとり一人が楽し

くできることを宣言実行することを目的とする。 

活動内容 藤木工務店オリジナル『MY行動宣言-様式』（環境省へ提出する宣言シートと自分のデスク

など身近な箇所に掲示する保管シート）作成し、５つのアクションから選択し、宣言事項を

日々意識し楽しく実行を促す活動を行っている 

この活動を始めて２年目。環境方針として位置づけし、初年度は MY 行動宣言について全

社社員が宣言。 

２年目の今年は、各自宣言とともに、会社の管理システムを活用し、半期ごとに宣言事項の

実施内容を報告することとしている。 

活動写真 

 

 

 

 

 

 

      

 

写真説明 藤木工務店オリジナル宣言シート半

券を身近な所に配置し日々意識演出 

全社員会社管理システムにより半期ごと実施報告運

用 

活動効果 

 

 

 

 

ＭＹ行動宣言活動し２年目ですが、初年度は初めての取組で楽しく取り組める切っ掛けづく

りを意識し、宣言のみで自主管理であったが、今年度は２年目でもあり、宣言事項を確実に

実施し体験重ねることにより意識向上と社員間のコミュニケーションによる相乗効果を期

待している。管理システムへの入力する際、個々の取組内容に関してアピールする場面が多

く観られ、周辺社員への刺激にもなりコミュニケーションワードの一つとなって職場内啓発

に役立っている。 

今後の展望 

 

 

 

今年度上半期報告では全社員宣言項目１００％実施。下半期も１００％の実施を目指すとと

もに実施報告内容を総括し社員の活動促進につながるような事例の紹介など予定。今後もこ

の取組が全社員ひとり一人楽しく継続して活動できるよう努めていきたい。 


