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私たちは、さまざまな新しい価値や出会いを社会に提供する企業として、自らの環境負荷削減に積極的に取り組むことはもとより、事業や商品・サービスを通

じて地球環境保全の輪（エコ・スマイル）を広げる取り組みを進めてまいります。 

※本約束は末尾に示すグループ会社とともに進めてまいります。 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. 事業や商品・サービスを通じた環境保全活動を行います 

当社の以下すべての事業領域（人材／進学・スクール／住宅／旅行／自動車／ブライダル／グルメ・美容／ライフスタイル ※2017年3月時点）において、 

【A】特集記事などでの環境情報発信、【B】環境配慮型商品・サービスの開発、【C】クライアント・カスタマー参加型の環境保全活動、の各項目を検討し、 

2020年度末までに各事業において2 項目以上の取り組みを実施します。 

下記一例として、 

【A】ブライダル事業（ゼクシィ）では、環境に配慮したウエディングプランや特集記事など、「地球に優しい」視点での結婚式を積極的に提案することで、結婚式を検討す

るカスタマーへの環境意識啓発や行動を促進するとともに、結婚業界と一緒に環境保全活動をさらに推進します。またグルメ・美容事業および旅行事業においてはクラ

イアント企業向け無料POSレジ「Airレジ」を始めとする「Airシリーズ」の導入を促進することでクライアントの経営・業務効率化を支援し、労働時間の縮減や省エネにつな

げていきます。 

【B】人材事業( リクナビ) では、WEB 上で参加できるオンライン会社説明会（R-Webinar）の提供により、学生の就職活動中の時間的拘束や移動の負担を軽減すると同

時に、運営や会場空調、交通移動等のプロセスで排出されるCO2 の削減や当日資料などの資源の節約に貢献します。 

【C】住宅事業（suumo）では、家選び、リフォームを検討する消費者に向け、編集記事や各社の紹介ページ、物件の紹介ページを通じて、地球にやさしい住まい、暮らし

方の啓発や各社における省エネルギー化への取り組みを紹介します。「緑のカーテンをみんなで広げよう！」キャンペーンSUUMOでは、2011年度より「緑のカーテンを

みんなで広げよう！キャンペーン」を継続実施。アサガオやゴーヤーの種を毎年5万人以上の方々にプレゼントし、建物への直射日光を遮ったり、体感温度を下げたりす

ることで、節電を目指す取り組みをします。 

 

2. 地球温暖化防止に積極的に取り組みます 

●社員の働き方変革の取り組みとして、「場所」にとらわれないリモートワークの実践を一部会社から進め、環境面においては通勤・移動機会の削減によりCO2排出削

減に取り組みます。同時に働き方を変革する新しい会議、ミーティングのあり方としてオンライン会議を推奨し、ペーパーレス化も促進します。オフィスの進化にも着手

し、リモートワークのしやすさ、生産性向上のための職場環境づくりに励みます。 

●オフィスから排出されるCO2 はもとより、事業活動におけるライフサイクル全体で排出されるCO2 について、取引先と協働して積極的に削減に取り組み、2020 年度

には2008 年度比で総量25％削減を目指します。 

●主要拠点であるグラントウキョウサウスタワーオフィス（賃貸で入居）は、東京都環境局から「トップレベル事業所（優良特定地球温暖化対策事業所）」として認定され

ています（グループ全体の国内オフィス排出CO2のうち、約30％がグラントウキョウサウスタワーからの排出です）。また、オフィスにおける照明においても、12、20、22、

25時の自動消灯を行い、節電に努めています。 

 

3. リサイクル活動の推進に積極的に取り組みます 

●マガジンラック・書店に残った情報誌（フリーマガジン・市販誌）のリサイクル率95%以上を実現します。 

●情報誌（フリーマガジン）の持ち帰られる部数を予測し、搬入部数や配送方法を設計して配本することで、無駄のない適正な部数を流通させる活動を継続します。 



 

4. 従業員一人ひとりの環境意識醸成と行動支援を行います 

従業員に対して年1回実施しているコンプライアンステストの中に、環境保全項目を加えることで、一人ひとりの知識と認識を確認します。 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

当社は、上記の取り組みの進捗状況について、当社ホームページ上で定期的に公表するとともに、環境省への報告を行ってまいります。 

※「エコ・ファーストの約束」は、下記の会社を含みます： 

株式会社リクルートキャリア 

株式会社リクルートジョブズ 

株式会社リクルートスタッフィング 

株式会社スタッフサービス・ホールディングス 

株式会社リクルート住まいカンパニー 

株式会社リクルートマーケティングパートナーズ 

株式会社リクルートライフスタイル 

株式会社リクルートアドミニストレーション 

株式会社リクルートコミュニケーションズ 

株式会社リクルートテクノロジーズ 

株式会社リクルートマネジメントソリューションズ 

株式会社リクルートホールディングス 


