
地域脱炭素を推進する人材の育成・確保（求められる人材イメージ）

地域の脱炭素を推進のため、脱炭素技術と地域をつなぐ人材の育成・確保が必須。
脱炭素技術の知識に加え、地域デザインの能力、関係者との合意形成能力が必要。

必要な人材イメージ
リーダーシップ（統合的なビジョンの作成、地域を
経営する視点、地域共生型のプロジェクトをアレン
ジする能力等）

つなぐ（地域内外をつなぐ能力、関係者との合意
形成能力等）

専門知識（エネルギー（電気・熱）、機械、建築
等の脱炭素技術、プロジェクト収支等に関する知
識等）

求められる能力イメージ

リーダー人材

コーディネート人材

専門人材

統合的なビジョンを描き、
地域全体をけん引

個別分野の専門家。
脱炭素技術の設計や導入

地域との対話、
関係者の巻き込み

地域の経済社会の変革のため、ステークホルダーの連携が不可欠グリーンで地域の活性化
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